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Detallar minimo 6 preguntas para evaluar la capacitacion.
Las preguntas deben ser de opcion maltiple.

Detallar 3 opciones de respuesta.

La respuesta correcta debe ir subrayada.

Tipo de Capacitacion: Interna (] E- Learning
Nombre completo del curso: Socializacion del Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

1. ¢Cudles son las principales Responsabilidades de los trabajadores en
Seguridad e Higiene en el Trabajo?

OJ | Promover el cumplimiento de las normas para prevenir riesgos profesionales.
Informar en casos de acciones inseguras.
(7 | Verificar condiciones seguras.
Vigilar el cumplimiento del RISHT (Reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo).
(3 | Todas las anteriores
2. ¢Qué aspectos relacionados a seguridad se describen en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional?
(3 | Politica, Obligaciones Reglamentarias, Gestion de SST, Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Profesionales, Capacitacién de Entrenamiento, Incumplimientos y Sanciones
() | Salarios, indemnizaciones, contratos
(3 | Misidn, vision, valores
3. Es unaobligacion del empleador:
() | Hacer un buen uso de los equipos de proteccion personal (EPP)
(7O | Identificar y evaluar los riesgos laborales, en forma inicial y periodicamente
(3 | Omitir las normas de seguridad
4. Es obligacion del trabajador:
O Mantener un registro de los accidentes de trabajo ocurridos
(7] | Combatiry controlar los riesgos laborales en su origen
(3 | Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
5. Es un derecho de trabajador:
I | Tener lainformacién y formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el
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trabajo.
() | Utilizar herramientas de trabajo en mal estado
O No acatar las normas de seguridad
6. Es una prohibicién del empleador:
(| Permitir que los trabajadores realicen sus actividades sin equipos de proteccion personal (EPP)
(7 | Permitir que los trabajadores ejecuten actos inseguros para desarrollar las actividades mas rapido
(3 | Todas las anteriores
7. Es una prohibicion del trabajador:
(| Visualizar y cumplir con lo establecido en la sefialética de seguridad
(O | Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia
estupefaciente o que comprometa la capacidad de realizar su trabajo.
(3 | Usar los equipos de proteccién personal (EPP) adecuadamente
8. ¢Cuéando se debe establecer un subcomité en el lugar de trabajo?:
O Cuando el numero de trabajadores es mayor de 25
(7] | Cuando el numero de trabajadores es menor que 5
(3 | Cuando el nimero de trabajadores es mayor de 10
9. Toda persona que ingrese a la empresa debe:
J | Recibir informacién sobre los riesgos laborales a los cuales estara expuesto
(] | Negarse a someterse a los exdmenes médicos
O Trabajar en cualquier ambiente laboral al cual sea asignado sin considerar los riesgos presentes
10.Indique Verdadero o Falso: Es una obligacion del empleador la siguiente:
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.
O | Verdadero
(7| Falso
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